Remembering Nell Toussaint’'s struggle for
medicare for all, regardless of immigration status

For this year’s Black History Month, the Canadian Union of Public Employees is honouring Nell Toussaint, a Black champion for
universal health care who died at the age of 54 on January 9, 2023. Toussaint was not able to access health care when she
needed it because of her irregular immigration status. Toussaint went to the United Nations, arguing Canada had violated her
rights to life and to non-discrimination by denying her timely access to health care. The UN Human Rights Committee agreed
with Nell and directed Canada to grant essential health care to irregular migrants. Canada refused, so Nell took Canada to the
Ontario Superior Court in an effort to get the Canadian government to stop denying irregular migrants access to health care. That
court challenge continues today, while Canada now must report to the UN Human Rights Council by February 12 on whether it
will comply with the Committee’s decision. Visit cupe.ca to order free posters honouring Nell Toussaint. In this photo are Nell
Toussaint (centre) and her advocate Bruce Porter and lawyer Andrew Dekany, celebrating a favourable court decision in 2022.

Photo courtesy of Bruce Porter.
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Did the Hampton-Fundy-St. Martins PC
candidate violate party rules on discrimination?

Conservative activist and politician Faytene Grasseschi was
acclaimed as Tory candidate for the Hampton-Fundy-St. Martins
riding in December. Premier Blaine Higgs has dismissed concerns
about Grasseschi, a self-declared “Jesus freak,” but critics have
suggested her victory is part of a shift towards far-right social
conservative policies in the Progressive Conservative party. In a
commentary for the NB Media Co-op, Donald Wright, a historian and
political science professor at UNB, questions whether Grasseschi
violated the party’s policy on discrimination by linking same-sex
marriage to interspecies marriage.

Advocates criticize new rent bank over
exclusions

New Brunswick’s newly launched rent bank has received mixed
reviews from housing advocates. Some advocates welcomed the
new program but raised concerns that it excludes several groups
of marginalized residents, including temporary foreign workers and
people who live in public housing. Advocates have pushed for a rent
bank since the height of the COVID-19 pandemic. The Madhu Verma
Migrant Justice Centre noted migrant workers have reported living in
conditions of overcrowding, mold, pest infestations, and inadequate
heating in the winter and cooling in the summer. “The rent bank is
another example of a vital social support being denied to migrant
workers simply because of their temporary residency status,” said
Amy Floyd, housing justice coordinator for the Madhu Centre.

Sackville Ceasefire Coalition asks Tantramar
council to support ending the war on Gaza

Sackville Ceasefire Coalition held a candlelight vigil outside
Tantramar’s town hall on January 9 before asking councilors to write
a letter to the prime minister calling for Canadian intervention to help
end the war in Gaza.

To read these articles and more, visit: nbmediacoop.org

Disability rights activist challenges province to craft strong Accessibility Act

By DAVID GORDON KOCH

Shelley Petit is the Chairperson of the New Brunswick Coalition of
Persons with Disabilities. Photo submitted.

A disability rights activist has issued a challenge to the
New Brunswick government, after the province published its
“blueprint” for a long-awaited Accessibility Act.

Shelley Petit, chair of the NB Coalition of Persons with
Disabilities, says the provincial government of Premier Blaine
Higgs has a credibility problem when it comes to issues
affecting people with disabilities, such as housing and poverty.
She doubts the legislation will result in tangible improvements.

“This is a challenge: Premier Higgs, Minister Dunn, prove me
wrong,” she said. “Please make this the best accessibility plan
in Canada.”

On December 7, Minister Arlene Dunn tabled the 25-page
report, described as a “framework for accessibility legislation,”
in the Legislative Assembly.

Dunn oversees the Department of Post-Secondary Education,
Training and Labour (PETL), which would be responsible for
implementing the legislation and its governance structure.

The province is accepting comments from the public on
the plan until January 31, followed by two days of committee
hearings. The government plans to introduce its legislation in
the spring.

What'’s in the ‘blueprint’?

The purpose of the legislation is to achieve “greater
accessibility by 2040, particularly by the identification, removal
and prevention of barriers, with emphasis on universal design.”

All departments and certain other government entities —
namely NB Housing, Service NB, Opportunities NB, and the
Regional Development Corporation — would have to develop an
accessibility plan within 18 months of the law coming into force.

The province would also have the ability “to prescribe which
other public-sector entities” would also be required to put an
accessibility plan in place through regulations.

Union printed

Examples include local governments, libraries, universities,
school districts, regional health authorities and Crown
corporations.

The report suggests that the legislation would eventually
apply to the private sector “through collaboration” but it doesn’t
elaborate or provide a timeline on this point.

The plan involves creating an advisory body made up mostly
of persons with disabilities.

An “accessibility secretariat” would also manage a host of
tasks, such as developing standards and serving as the “central
government mechanism” for advancing the concerns of persons
with disabilities.

The report indicates the legislation would have teeth, with
provisions allowing for monetary penalties in cases of non-
compliance. Those funds, in turn, would go towards accessibility
initiatives.

Social model of disability

Petit, an advocate for the rights of people with disabilities,
says the framework has some good points but doesn’t go far
enough.

She noted that an earlier report from a legislative committee
on accessibility stressed the need to avoid a “medical model of
disability,” which views disabilities as individual flaws.

In contrast, a “social model of disability” aims to improve
accommodations for disabilities by changing mental attitudes
and physical structures.

The new framework doesn’t mention those concepts, and
Petit said she’s concerned the change in language reflects a
step backwards.

“I'm scared they're going to try and go back to a medical
model of disability,” she said.

“A medical model doesn’t work, especially not in a province
where you can’t get a doctor.”

As for the representation of people with disabilities in the
decision-making process, Petit said everything depends on who
gets appointed.

‘

“They tend to appoint ‘yes men’ and ‘yes women'....
people’ that have had a privileged life,” she said.

Long-awaited legislation
Opposition leaders have criticized the government for not
introducing the legislation sooner.

yes

In 2020, the Premier’s Council on Disabilities published a
report with 43 recommendations, following a series of public
meetings and other outreach efforts.

It stated that a provincial Accessibility Act should be in place
by the end of 2021.

After the province missed that deadline, a new all-party
committee on accessibility recommended that the government
“have draft accessibility legislation prepared by the end of May
2023

In an interview with the NB Media Co-op, Green Party Leader
David Coon described the government’s progress on the
legislation as “glacial.”

In the Legislative Assembly on November 23, Liberal Leader
Susan Holt raised concerns about missed deadlines and asked
for an update on other recommendations from the 2020 report.

Kathy Bockus, the Minister responsible for Seniors — and
also chair of the committee on accessibility — said she was
“not familiar” with all of those items, and defended the pace of
progress. “If we have taken a little bit longer to do this, it’s just
because we’re being more thorough,” Bockus said.

But the government’s approach to accessibility doesn’t sit
well with Petit, who suggested that it delayed the framework
report for political reasons. “Do they not believe in accessibility?
That’s what | think.”

Read the rest of the story at nbmediacoop.org.

David Gordon Koch is a journalist with the NB Media Co-
op. This reporting has been made possible in part by the
Government of Canada, administered by the Canadian
Association of Community Television Stations and Users
(CACTUS,).
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Un groupe de défense des droits des migrant.e.s se félicite
de la fin de la détention des immigrants dans les prisons

provinciales et demande au Canada de mettre fin a cette pratique

Le Centre de justice pour les migrant.e.s Madhu Verma se réjouit de la nouvelle concernant la fin du contrat entre le gouvernement
du Nouveau-Brunswick et I’Agence des services frontaliers du Canada pour I'utilisation des prisons provinciales pour emprisonner

les migrant.e.s. La province avait informé I'agence fédérale en juin 2023 de son intention de mettre fin au contrat en 2024.

Selon les membres du conseil d’administration du Madhu Centre, des immigrant.e.s qu’ils ont aidés ont été détenus au Centre

correctionnel régional de Madawaska et au Centre correctionnel pour femmes du Nouveau-Brunswick a Miramichi. Le Canada
continue de détenir des immigrant.e.s dans des prisons spéciales a Laval, au Québec, a Toronto, en Ontario, et a Surrey, en
Colombie-Britannique. Un migrant est photographié au passage non officiel de la frontiére avec le Canada a Roxham Road, qui a

été fermé. Photo : Pat Bradley/WAMC.

Les défenseur.ses critiquent la nouvelle banque

d’aide au loyer pour ses exclusions

La nouvelle banque d’'aide au loyer du Nouveau-Brunswick
a regu des critiques mitigées de la part des défenseurs.ses du
logement, qui ont accueilli favorablement le nouveau programme
mais ont soulevé des soucis quant a l'exclusion de plusieurs
groupes de résident.e.s marginalisé.e.s, y compris les travailleurs.
ses. étranger.e.s temporaires et les personnes qui vivent dans
des logements publics. Les défenseurs.ses du logement ont milité
pour la création d'une banque d’aide au loyer depuis le début de
la pandémie de COVID-19. Le Centre de justice pour les migrants
Madhu Verma a noté que les travailleurs.ses. migrant.e.s déclarent
vivre dans des conditions de surpeuplement, de moisissures,
d'infestations de parasites et d'insuffisance de chauffage en
hiver et de climatisation en été. « La banque d’aide au loyer est
un autre exemple de soutien social vital refusé aux travailleurs.
ses migrant.e.s simplement en raison de leur statut de résident
temporaire », a déclaré Amy Floyd, coordinatrice de la justice en
matiére de logement pour le Madhu Centre.

Honorer les professionnel.le.s de la santé tués
a Gaza et un appel a la fin de la violence : une

infirmiére de Fredericton

Soixante-quinze personnes se sont rassemblées pour une
veillée pour les professionnel.le.s de la santé tué.e.s a Gaza devant
I’Assemblée Législative du Nouveau-Brunswick le 10 décembre
2023. Rebecca Burns, une infirmiére de Fredericton, a organisé
cette veillée. Elle a dit : « Ce soir nous allons rendre honneur a la
vie et a I'héritage des 278 professionnel.le.s de la santé qui ont été
tué.e.s a Gaza du 7 octobre au 6 décembre 2023. Nous avons 278
chandelles pour représenter chacun de ces héros et ces héroines.

Pour lire les articles complets, visitez: nbmediacoop.org
/category/francais/

En souvenir de la lutte de Nell Toussaint, immigrante, en faveur de
'assurance maladie pour tous, quel que soit le statut dimmigration

Par ADITYA RAO ET TRACY GLYNN. TRADUCTION PAR ANNE LAGACE DOWSON.

Pour marquer le Mois de I'histoire des Noirs, le SCFP rend hommage
a Nell Toussaint. Visitez scfp.ca pour commander des affiches
gratuites en I’honneur de Nell Toussaint.

Il'y a de fortes chances que vous ayez une carte d’assurance-
maladie.

Mais imaginez durant un instant que vous n’en ayez pas.

Imaginez que vous vous rendiez aux urgences. On vous dit que
si vous ne pouvez pas présenter de preuve d’assurance, vous
devez payer. Vous ne pouvez pas payer. Votre état s’aggrave.
Vous avez maintenant des maladies préexistantes qui rendent
encore plus difficile la recherche d’une assurance.

Pour les travailleurs migrants au Canada, il ne s’agit pas
d’une expérience imaginaire. C'est la vie.

Pour Nell Toussaint, ¢’était la mort. Il y a un an, aujourd’hui.

Née a la Grenade, Nell a grandi a Trinidad. Elle a déménagé
au Canada dans sa vingtaine et a travaillé comme femme
de ménage, gardienne d’enfants et ouvriére d’usine. Mais le
systéme d’immigration canadien est froid et complexe. Au fil du
temps, elle a perdu son statut d’'immigrée, et est devenue une
immigrante en situation irréguliére, c’est-a-dire une personne
qui, pour une raison ou une autre, n’a plus le statut d’immigrée.

Au Canada, les migrants en situation irréguliére n’ont pas
acces aux soins de santé publics.

Lorsqu’elle est tombée malade, on lui a refusé I'accés aux
soins de santé. Au fur et @ mesure que son état s’aggravait,
le préjudice causé par ce manque d’acces qu’elle a subi est
devenu irréparable. Pourtant, ni sa province ni le gouvernement
fédéral n’ont voulu I'assurer.

N’étant pas du genre a abandonner, Nell Toussaint a eu
recours au systéme légal du Canada en faisant valoir que le fait
de refuser aux migrants en situation irréguliere I'acces aux soins

imprimé syndical

de santé constituait une violation de la Charte canadienne des
droits et libertés.

Elle a porté son combat jusqu’aux Nations unies. Un comité
des Nations unies a jugé que le Canada avait violé son droit a
la vie, et a demandé au Canada d’accorder des soins de santé
a tous les immigrants en situation irréguliére.

Le Canada a tout simplement refusé.

Certains affirment que le Canada a raison. lls affirment qu'’il
serait trop colteux de fournir des soins de santé a tous, quel
que soit leur statut d’immigration.

Mais le fait de garantir a chacun l'acces aux soins de
santé lorsqu’il en a besoin permet de réduire les colts pour
le systéme a long terme en évitant les visites aux urgences et
les interventions chirurgicales qui auraient pu étre évitées. Cela
réduit également les risques pour la santé publique si chacun
peut accéder aux soins de santé lorsqu’il en a besoin.

La pandémie de la COVID-19 a poussé I'Ontario a couvrir
les soins de santé de tous, reconnaissant que la couverture
universelle des soins de santé est une bonne politique de santé
publique. Les données montrent que les soins de santé pour
les personnes non assurées dans cette province ont codité 6,8
millions de dollars en 2020-2021. Malheureusement, I’Ontario
a mis fin a cette couverture en mars 2023.

Cela colterait sans aucun doute beaucoup moins cher au
Nouveau-Brunswick. Au lieu de cela, le Nouveau-Brunswick a
accordé aux usines de pates et papiers extrémement rentables
plus de 100 millions de dollars de subventions dans le cadre
d’un programme de rachat de I'énergie par Energie NB sur une
période de dix ans.

D’autres affirment que limiter I'accés aux soins de santé en
fonction du statut d’immigrant dissuaderait ceux qui voudraient
venir au Canada pour profiter du systéme de soins de santé.

En fait, le Canada a présenté cet argument au tribunal,
affirmant que Nell Toussaint cherchait simplement a exploiter
le généreux systeme public de soins de santé du Canada.
Nous sommes d’accord avec le juge qui a répondu clairement
qu’il s’agissait d’un « argument implicite qui pue le stéréotype
préjudiciable selon lequel les immigrants viennent au Canada
pour profiter du systéme d’aide sociale ».

Nell a fini par obtenir le statut de résidente permanente pour
des raisons humanitaires, ce qui lui a permis d’accéder enfin
aux soins de santé. Mais il était trop tard. Le mal était déja fait.
Elle a été amputée d’une jambe, est devenue aveugle, a subi
des Iésions cérébrales et une insuffisance rénale. Son décés a
I'ége de 54 ans, le 9 janvier 2023, aurait pu étre évité.

Lorsque nous avons regu cette année un appel semblable a

celui de Nell Toussaint d’un travailleur migrant de la péninsule
acadienne qui avait besoin de consulter un médecin sans
assurance-maladie, nous avons eu le cceur serré. Le Nouveau-
Brunswick ne fournit généralement pas de soins de santé aux
travailleurs migrants. Les travailleurs migrants qui ne peuvent
pas bénéficier de I'assurance-maladie publique doivent compter
sur leur employeur pour obtenir une assurance-maladie privée.
Cela signifie qu’ils sont vulnérables a I'une des nombreuses
failles critiques des soins de santé privatisés — perdre son
emploi est synonyme de perdre ses soins de santé.

Pour les travailleurs migrants, dont le statut d'immigration
est lié a leur employeur, la perte de leur emploi ne signifie
pas seulement la perte de leur assurance-maladie privée,
souvent médiocre. Cela peut également signifier qu’ils perdront
la possibilité de rester au Canada. Si les travailleurs restent
malgré tout, ils risquent de devenir des migrants en situation
irréguliére.

Refuser a des membres de notre communauté, parce que
les immigrants font partie de notre communauté, I'accés aux
soins de santé publics simplement en raison de leur statut
d’immigrant n’est pas conforme a I'esprit de la Loi canadienne
sur la santé, qui prone 'universalité. Ce n’est pas dans I'esprit
du droit international.

Nell s’est battue pour que personne d’autre n’ait a le faire.
Elle est morte, mais personne d’autre ne devrait avoir a mourir.
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