Calls for Palestinian self-determination,

right to return at Nlakba Day event in Moncton
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A coalition of activists gathered in downtown Moncton on May 16 to mark Nakba Day, commemorating the beginning of the
large-scale expulsion of Palestinians from their homes and land that accompanied the founding of Israel. Citizens for Peace
joined with Labour for Palestine Menahkwesk/Saint John, the Palestine Solidarity Committee of Saint John, New Brunswickers
for Justice & Peace for Palestine, and Independent Jewish Voices-New Brunswick for the event. Nakba Day is observed around
the world annually on or around May 15. Israel has carried out a mass displacement of Palestinians since 1948, denying the
legal right of return to millions of people. More than six million displaced people and their descendants are registered with
the United Nations Relief and Works Agency for Palestine Refugees following the events known as the Nakba, an Arabic word
meaning catastrophe. In the Gaza Strip, refugees represent most of the population. Saint John resident Saeed Ahmad is
pictured at the Nakba Day event in Moncton. He holds a replica of a key that his father — a Palestinian refugee from 1948 —

would have owned, symbolizing the desire to return home. Photo contributed.

Finance minister calls airport
privatization concerns ‘premature’

A federal government proposal to privatize Canada’s
publicly-owned airports has been met with pushback from
critics who say it will result in issues such as worsening labour
conditions and higher passenger fees. Federal Minister of
Finance Francois-Philippe Champagne called those concerns
“premature” on May 12 during a visit to the Greater Moncton
Roméo LeBlanc International Airport. According to the Public
Service Alliance of Canada, which represents about 245,000
workers across the country, including in airports, “Private
investors are not interested in running airports for the public
good or for the benefit of travellers - they are interested in profit.”

Elsipogtog elects six women to
council, achieving gender parity
‘for the first time in recorded history’

Elsipogtog First Nation inaugurated six women and six men to
council recently following band elections, reported Anna-Leah
Simon. It’s the “first time in recorded history” that Elsipogtog
council had achieved that milestone, said Nation Administrator
Bo Augustine in his remarks at the inauguration event on
March 30. Elsipogtog is the largest Indigenous community
in New Brunswick, with an overall population of 3,678.
The community is governed by a chief and 12 councillors.
Last term, the council consisted of 11 men and one woman.
Chief Arren Sock, elected for the first time in 2012, was
re-elected by the community to represent them for another four
years. The councillors elected this year are Nerissa Augustine,
Teagan Copage, Cameron Francis, Joe Jacob Francis, Amber
Joseph, Sandi Joseph, Dean Francis Levi, Sharona Levi, Keyona
Milliea, Jody Millier, Stephanie Simon, and Zachary Simon.

To read more of these stories, visit nbmediacoop.org

Federal health cuts affecting refugees, asylum seekers will put
more pressure on emergency departments, advocates say

By DAVID GORDON KOCH

Refugees and asylum seekers now have to cover
30 per cent of the bill for supplemental health products and
services due to federal spending cuts, but critics say the
policy will backfire as vulnerable people end up in hospital.

The Interim Federal Health Program (IFHP) provides
temporary health care coverage to vulnerable and
disadvantaged people who aren’t eligible for provincial or
territorial health insurance.

The new co-payments, which came into effect May 1,
apply to dental and vision care, mental health counselling,
assistive devices such as prosthetics and wheelchairs,
medical supplies, and other expenses. IFHP beneficiaries
also must pay $4 out-of-pocket for every prescription filled
or refilled.

The changes will place a new burden on people with
serious physical and mental health issues that may have
accumulated for years, says Ammar Younus, settlement
manager for the Multicultural Association of the Greater
Moncton Area (MAGMA).

“Most of these people, they didn’t receive regular dental
care,” Younus said. “So when they arrive here, they arrive
with a lot of issues that need immediate care. Many of
them will arrive with medical issues that were not treated
before or under-treated.”

People traumatized by war, torture, or domestic violence
will be unable to afford the 30 per cent co-payment for
mental health counselling in many cases, Younus said.

He believes that will lead to increased pressure on
already overburdened hospitals.

“If you have psychological trauma that was not taken
care of, you might be in a psychological breakdown,” he
said.

People are also likely to be hospitalized with issues such
as abscessed teeth, he added.

The Canadian Medical Association has raised similar
concerns, saying the policy will shift pressure onto
hospitals.

Emergency departments are “the most expensive setting
for health care delivery,” according to the group.

“Hospitals will not turn away patients requiring urgent
care,"the CMA stated. “The costs of delivering health care

to these marginalized groups will be absorbed by already
strained hospital budgets.”

The changes have also attracted criticism from groups
including New Brunswick’'s Madhu Verma Migrant
Justice Centre.

The federal government first announced that it would
“introduce a modest co-payment model” to the program
in November 2025 as part of a budget that featured
$60 billion in cuts over five years, coupled with massive
increases in military spending.

Spending on the IFHP grew from $211 million in 2020-
21 to $896 million in 2024-25 due to significant increases
in the number of beneficiaries and cost per person,
according to the Parliamentary Budget Officer.

In particular, the cost of coverage for asylum seekers
whose claims were ultimately rejected by Canadian
immigration authorities has attracted scrutiny, fueling
rhetoric about “bogus asylum claimants” from the
federal Conservative Party, which has pushed for even
deeper cuts.

However, migrant rights advocates have noted that
63 per cent of refugee claims finalized last year were
accepted. And nearly one-third of appeals are granted,
indicating that initial rejections are often mistaken.

A xenophobic backlash against migrants, immigrants
and refugees has gained traction during the cost-of-living
crisis, with some Canadians openly calling for a U.S.-style
mass deportation campaign.

Younus, the settlement manager, called those
tendencies “very concerning.” He said it's rooted in
misunderstanding about the benefits that refugees
bring to Canada.

“They are working, they have businesses, they contribute
to the community,” he said. “So it is not a waste when you
are putting some money into the health of these people,
because they will pay back all this to the community.”

David Gordon Koch is a journalist with the NB Media Co-op.
This reporting has been made possible in part by the
Government of Canada, via the Local Journalism Initiative.
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DO NOT CROSS

A migrant is pictured at the unofficial border crossing
into Canada at Roxham Road. Photo: Pat Bradley/WAMC
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Appels en faveur de l'autodétermination palestinienne
et du droit au retour lors d’'un rassemblement organisé
a Moncton a loccasion de la Jo
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Une coalition de militant.e.s s’est rassemblée samedi dans le centre-ville de Moncton le 16 mai pour marquer la Journée de

la Nakba, commémorant le début de I'expulsion a grande échelle des Palestinien.ne.s de leurs foyers et de leurs terres qui a
accompagné la fondation d’Israél. Citizens for Peace s’est joint a Labour for Palestine Menahkwesk/Saint John, au Comité de

solidarité avec la Palestine de Saint John, a New Brunswickers for Justice & Peace for Palestine et a Independent Jewish Voices-

New Brunswick pour cet événement. La Journée de la Nakba est célébrée chaque année dans le monde entier vers le
15 mai. Depuis 1948, Israél procéde a un déplacement massif de Palestinien.ne.s, refusant le droit Iégal au retour a des
millions de personnes. Plus de six millions de personnes déplacées et leurs descendant.e.s sont enregistré.e.s auprés de
I'Office de secours et de travaux des Nations Unies pour les réfugié.e.s de Palestine a la suite des événements connus sous
le nom de Nakba, un mot arabe signifiant « catastrophe ». Dans la bande de Gaza, les réfugié.e.s représentent la majeure
partie de la population. Saeed Ahmad, résident de Saint John, est photographié lors de I'événement organisé a I'occasion

de la Journée de la Nakba a Moncton. Il tient une répliqgue d’une clé que son pére — un réfugié palestinien de 1948 —

aurait possédée, symbolisant le désir de rentrer chez soi. Photo fournie.

Les entreprises canadiennes et ICE

Par KAREN HAMILTON, AIDAN GILCHRIST-BLACKWOOD ET AMELIE NGUYEN

Des entreprises canadiennes fournissent au gouvernement
américain des produits utilisés pour commettre des atteintes
aux droits humains, et le gouvernement fédéral ne fait rien pour
les en empécher. Contrairement a la France, ol les entreprises
peuvent étre tenues responsables de préjudices causés
a l'étranger, le Canada s’en remet surtout a des mesures
volontaires dépourvues de véritable force contraignante.

Cela doit changer.

De l'autre coté de la frontiere, I'appareil de sécurité nationale
des Etats-Unis intensifie sa campagne contre les civils. Les
signalements d’abus continuent de s’accumuler. Des questions
troublantes émergent désormais quant au réle des entreprises
privées, y compris canadiennes, qui soutiennent cet appareil.

Plusieurs entreprises canadiennes ont été directement
associées aux opérations de I'Immigration and Customs
Enforcement (ICE) des Etats-Unis. En décembre, ICE a
commandé 20 véhicules blindés au fabricant d’équipement
de défense Roshel, établi a Brampton. Hootsuite, a Vancouver,
fournit des services de gestion des médias sociaux au
Department of Homeland Security, qui supervise I'lCE. ICOR
Technology, a Ottawa, a livré I'an dernier un robot destiné aux
forces de I'ordre. Enfin, une filiale américaine de Thomson
Reuters, dont le siege social est a Toronto, donne a ICE acces a
une base de données utilisée par les autorités policiéres.

Il ne s’agit pas d’enjeux anodins, mais d’éléments qui risquent
d’engager concrétement la responsabilité d’entreprises
canadiennes pour des actions condamnées par de nombreux
observateurs des droits humains. Pourtant, le Canada ne
dispose d’aucun cadre juridique contraignant pour empécher
ses entreprises de contribuer a des abus a I'étranger.

D’autres pays, eux, s’en sont dotés.

Lorsque la filiale américaine du géant technologique francais
Capgemini a signé un contrat visant a fournir a ICE des outils
de surveillance, I'indignation a rapidement gagné la France.
Le PDG a tenté de dissocier la société mere, basée a Paris,
de sa filiale américaine, invoquant l'ignorance et un controle
limité. Le ministre francais des Finances a toutefois rejeté
publiquement cette défense, affirmant que les multinationales
ont des responsabilités a I'égard des agissements de leurs
filiales.

Cette position est fondée en droit francais.

Depuis 2017, la loi francaise sur le « devoir de vigilance »
oblige les grandes entreprises a identifier et a prévenir les
risques liés aux droits humains et a I'environnement dans le
cadre de leurs activités mondiales. Les entreprises peuvent
étre tenues responsables devant les tribunaux francais

pour tout manquement commis a I'étranger. Un réglement
européen, inspiré de ce modele, doit étendre des obligations
similaires a I'ensemble de I'Union européenne d’ici 2029.

Le conseil d’administration de Capgemini a finalement
annoncé en février qu’il vendrait sa filiale américaine,
reconnaissant que la supervision exercée par la maison mere
avait été insuffisante.

Le Canada n'impose aucune obligation comparable. Le
gouvernement fédéral s’appuie surtout sur des « codes de
conduite » volontaires, des « lignes directrices » dépourvues
de toute force contraignante. Lorsque surgissent des
controverses, la reddition de comptes dépend en grande
partie de la pression publique.

Au Canada, cette pression ne cesse de croitre.

En février, des manifestants se sont rassemblés devant
le siége montréalais de GardaWorld pour dénoncer son
implication dans le centre de détention de I'état de la Floride
connu sous le nom d’« Alligator Alcatraz », ou des allégations
d’abus ont circulé. L'entreprise s’est depuis vu attribuer un
contrat pouvant atteindre 704 millions de dollars américains
pour rénover et opérer un nouveau centre_de détention en
Arizona, suscitant davantage de critiques. A Vancouver, des
résidents ont menacé de boycotter Pattison Developments
et ses chaines d’épicerie aprés I'annonce de projets visant a
vendre un entrep6t de Virginie a ICE. L'entreprise a finalement
fait marche arriére, affirmant qu’elle ignorait que la propriété
deviendrait un centre de traitement de personnes migrantes.

Ces épisodes révelent une chose importante : les Canadiens
s’attendent a mieux. lls ne veulent pas que leurs entreprises
soient subrepticement intégrées a des systémes qui
contredisent I'engagement de leur pays en faveur des droits
humains.

Dans un discours largement salué a Davos, le premier
ministre Carney a appelé a un nouvel ordre international fondé
sur les valeurs canadiennes : le respect des droits humains,
le développement durable et la solidarité. Si le Canada entend
réellement aligner sa puissance économique sur ces valeurs,
il doit aller au-dela des codes volontaires — comme I'ont fait la
France et d’autres — et adopter des normes contraignantes,
exercer une supervision effective et imposer des conséquences
significatives.

Karen Hamilton est directrice d’Above Ground. Aidan
Gilchrist-Blackwood est coordonnateur du Réseau ca nadien
sur la reddition de compte des entreprises (RCRCE). Amélie
Nguyen est la coordonnatrice du Centre international de
solidarité ouvriére (CISO). La version originale de cet article a
été publiée par L’aut’journal le 14 avril 2026.

Le ministre des Finances qualifie les
inquiétudes concernant la privatisation des
aéroports de « prématurées »

Une proposition du gouvernement fédéral visant a privatiser
les aéroports publics du Canada s'est heurtée a la résistance de
détracteurices qui affirment qu'elle entrainera des problémes tels
que la détérioration des conditions de travail et I'augmentation
des frais pour les passager.e.s. Le ministre fédéral des Finances,
Frangois-Philippe Champagne, a qualifié ces inquiétudes
de «prématurées» le 12 mai lors d'une visite a l'aéroport
international Roméo-LeBlanc du Grand Moncton. Selon I'Alliance
de la fonction publique du Canada, qui représente environ
245 000 personnes a travers le pays, y compris dans les
aéroports, « les investisseurs privés ne sont pas intéressés par
la gestion des aéroports pour le bien public ou dans I'intérét des
personnes qui voyagent - ils sont intéressés par le profit ».

Elsipogtog élit six femmes au conselil,
atteignant la parité hommes-femmes
« pour la premiéere fois de l'histoire »

La Premiere Nation d’Elsipogtog a récemment intronisé six
femmes et six hommes au conseil a la suite des élections de la
bande, a rapporté Anna-Leah Simon. C'est la « premiere fois de
I’histoire » que le conseil d’Elsipogtog franchit ce seuil, a déclaré
I'administrateur de la nation, Bo Augustine, dans son allocution
lors de la cérémonie d’investiture le 30 mars. Elsipogtog est la
plus grande communauté autochtone du Nouveau-Brunswick,
avec une population totale de 3 678 habitants. La communauté
est dirigée par un chef et 12 conseiller.e.s. Lors du dernier
mandat, le conseil était composé de 11 hommes et d’une femme.
Le chef Arren Sock, élu pour la premiere fois en 2012, a été réélu
par la communauté pour la représenter pendant quatre années de
plus. Les conseiller.e.s élu.e.s cette année sont Nerissa Augustine,
Teagan Copage, Cameron Francis, Joe Jacob Francis, Amber
Joseph, Sandi Joseph, Dean Francis Levi, Sharona Levi, Keyona
Milliea, Jody Millier, Stephanie Simon et Zachary Simon.

Pour lire d'autres articles nbmediacoop.org/category/francais

Des manifestants protestent contre les opérations
de llmmigration and Customs Enforcement (ICE) des
Etats-Unis au centre-vile de Minneapolis, Minnesota,

le 20 janvier 2026. Photo: Fibonacci Blue via Wikimedia
Commons sous licence Creative Commons CC BY 4.0.
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